REVISTA DE IMICIACAD CIENTIFICA DA
‘f- L I B E RTAS Anais da V Semana Académica do Curso de Psicologia - V.13 - N.3 - 2025

ISSN 2238-782X - Libertas Faculdades Integradas

MULHERES E OS DESAFIOS ENCONTRADOS NO MERCADO DE
TRABALHO NO POS MATERNIDADE

Autoras: Camila Silva Finco'
Elisabeth Vanusa de Oliveira?

Natalia Michelato Silva®

Orientador: Luiz Guilherme da Silva Ribeiro*

As mulheres deixaram de ser as principais cuidadoras dos afazeres domésticos e vém
cada vez mais buscando espago no mercado de trabalho. Porém, ainda existe o impacto
sobre a maternidade dessas mulheres, principalmente no retorno da licenga maternidade.
O objetivo deste artigo ¢ analisar os obstaculos encontrados pelas mulheres ao
retornarem para o trabalho apds a licenga maternidade e se de fato seus direitos
estabelecidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) sdo assegurados e
discutiremos sobre a conciliagdo dos papéis de mde e da profissional, sejam elas
mulheres primigestas - socialmente nomeadas “maes de primeira viagem” ou ndo. Ao
experienciar a maternidade as mulheres geram com grande frequéncia, um impacto
negativo ao retornarem ao mercado de trabalho, mesmo possuindo direitos garantidos
pela Constituicdo Federal de 1988, CLT, LEI N° 11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE
2008 que propde incentivo fiscal para a empresa que prorrogar o prazo da licenca e
servidoras publicas pelas legislacdes de seus respectivos estados e, LEI N° 8.112, DE 11
DE DEZEMBRO DE 1990, que possibilita a extensao do periodo da licenca, dentre
outros direitos assegurados. As pesquisas destacam que o cuidado dos filhos ainda ¢
uma responsabilidade predominantemente feminina e que fatores sociais, culturais e
organizacionais contribuem para as desigualdades de género no mercado de trabalho.
Alguns relatos analisados indicam que as mulheres enfrentam demissoes, sdo rebaixadas

em seus cargos ou atividades apdés a maternidade. A falta de politicas publicas
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adequadas, a cultura organizacional muitas vezes hostil & maternidade e os estereotipos
de género foram alguns dos fatores que dificultaram a conciliagdo dos papéis,

impactando a qualidade de vida e trajetdria profissional dessas mulheres.

Palavras-chave: Mulher, Maternidade, Carreira Profissional, Conciliagao de Papéis



